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DOCUMENTO DI POLITICA PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA – PV COLOR 

 

PVcolor considera la protezione e la promozione della sicurezza e del benessere della persona un valore irrinunciabile 

per accrescere la qualità di vita dei propri dipendenti e per mantenere un ambiente di lavoro salubre anche per il 

territorio. La tutela dei dipendenti, dei clienti, dei fornitori e di chiunque entri nell’area di competenza di PVcolor è un 

punto cardine non dell’approccio strategico al business ma anche delle attività quotidiane. 

PVcolor si impegna a diffondere la cultura della sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli dei 

rischi e a mettere a disposizione risorse organizzative ed economiche con l’obiettivo di migliorare continuamente le 

condizioni di sicurezza sul luogo di lavoro, prevenendo inoltre incidenti e malattie professionali. 

A tal fine l’azienda, dotandosi di un Sistema di Gestione per la Sicurezza è in grado di individuare le criticità 

organizzative e gestionali che le consentano di programmare la realizzazione di interventi che comportino il continuo 

miglioramento nella gestione dei processi organizzativi e, di conseguenza delle condizioni di sicurezza nel lavoro in 

azienda. 

Le basi su cui si muove PVcolor per attuare la politica appena descritta sono le seguenti: 

• Rispetto della normativa applicabile; 

• La sicurezza prima di tutto; 

• Responsabilità condivisa e coinvolgimento delle persone; 

• Approccio preventivo; 

• Miglioramento continuo; 

• Comunicazione e formazione. 

 

Il presente documento, emesso dalla Direzione, è mantenuto attivo all’interno della propria unità operativa e fatto 

oggetto di sensibilizzazione periodica verso i propri dipendenti; inoltre, è reso disponibile a tutte le parti interessate che 

ne facciano richiesta, sul sito web aziendale e si prevede la comunicazione a tutti i fornitori. 

 

Pianengo, novembre 2020 
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