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POLITICA INTEGRATA QUALITÀ E RISPETTO DEL CODICE ETICO 
 
Dal 1986 PV COLOR è attiva nel mercato degli stucchi in pasta e dei prodotti vernicianti per edilizia e per industria. 

L'azienda si sviluppa su due poli produttivi, per una superficie coperta di circa 3.200 metri quadrati. Specializzata nella 

produzione di prodotti “su misura”, in grado di soddisfare le esigenze più particolari e risolvere i problemi più 

difficili, PV COLOR è la risposta giusta per il cliente che cerca qualità, affidabilità e competenza. 

Questo documento di politica aziendale è stato redatto non solo per garantire il pieno rispetto del codice etico interno, 

delle prescrizioni legislative in materia di qualità ed in materia di salute e sicurezza, ma anche per affermare un impegno 

al miglioramento continuo delle prestazioni, valutando le esigenze e le aspettative delle parti interessate. 

Per questi tre ambiti, PV COLOR si impegna a soddisfarne i requisiti ed a mantenere l’efficienza e l’efficacia dei 

relativi sistemi di gestione, indicando gli obiettivi da raggiungere.  

PV COLOR si impegna a garantire un uso razionale delle risorse, a ricercare soluzioni innovative ed efficaci per ridurre 

gli impatti delle proprie attività e promuove l'attenzione responsabile per tutti i suoi stakeholder.  

PV COLOR, inoltre, si assume la responsabilità e l’impegno di condurre le sue attività in modo tale da assicurare la 

salute, la sicurezza e il benessere del suo personale, dei suoi visitatori e di chiunque possa essere interessato dalle sue 

attività aziendali.  

 

L'azienda si impegna a: 

• definire obiettivi e traguardi misurabili, soggetti a revisione su base annuale, verificando il raggiungimento e 

intraprendendo eventuali azioni correttive; 

• coinvolgere il personale a tutti i livelli e divulgare la politica aziendale attraverso la formazione e 

l’addestramento; comunicare e rendere fruibile la politica, oltre che a tutti i dipendenti, anche a tutti i soggetti 

esterni interessati; 

• fornire informazione, istruzione, formazione e supervisione a tutto il personale per assicurare che tutte le 

mansioni siano svolte in modo sicuro e che il personale recepisca le norme aziendali per la salute e la sicurezza 

e il suo ruolo nel quadro delle stesse. 

 

Attraverso il Codice Etico PV COLOR intende, in particolare: 

• definire ed esplicitare i valori ed i principi etici generali che informano la propria attività aziendale ed i rapporti 

con clienti, fornitori, soci, dipendenti, collaboratori, amministratori, istituzioni pubbliche ed ogni altro soggetto 

coinvolto nell’attività dell’azienda; 

• formalizzare l’impegno a comportarsi sulla base dei principi etici della legittimità morale, dell’equità ed 

eguaglianza, della tutela della persona, della diligenza, della trasparenza, dell’onestà, della riservatezza, 

dell’imparzialità, della protezione della salute; 
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• indicare ai propri dipendenti, collaboratori e amministratori i principi di comportamento, i valori e le 

responsabilità di cui richiede il puntuale rispetto nel corso dell’erogazione della prestazione lavorativa. 

 

I principi ispiratori della PV COLOR sono:  

• il rispetto dello standard di qualità del prodotto (vedi rispetto delle schede tecniche) 

• scelta accurata dei fornitori e dei collaboratori  

• rispetto delle leggi cogenti sia italiane che europee 

• la garanzia della durata del prodotto  

• la garanzia della rintracciabilità informatica dei singoli lotti di produzione  

• il costante controllo del processo di produzione  

• il rispetto dell’utilizzatore finale  

 

L'alta direzione, come primo promotore della politica aziendale, è responsabile del rispetto di tali impegni attraverso: 

• il riesame della direzione; 

• la revisione periodica della politica; 

• l’applicazione della politica ed il monitoraggio costante degli obiettivi; 

• il processo di informazione e di distribuzione a tutti gli interessati. 

 
 

Pianengo, gennaio 2020 

 

                                                                             La Direzione 

                                                                      Christian Saronni 

 


